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Mot de la présidente

Par Morgane Craye
Fducatrice spécialisée et formatrice



Mot de la présidente

2021 aura étéune annéeriche pour Ostara. Tout d'abord sa naissance, puis la rencontre avec de nombreux soutiens comme le
CCAS et la Mairie d’Annecy ainsi qu'avec des partenaires, d'autres associations sceurs et de nombreuses bénévoles, mobilisés
pour lutter contre les violences faites aux femmes sur le territoire. Nous sommes parvenues a monter le projet, le faire naitre
et lelancer, ce n'est pas rien, surtout pour une année encore sous le poids du Covid.

Mais surtout en 2021 nous avons pu commencer a accompagner de nombreuses femmes victimes de violences sexistes et
sexuelles, nous avons pu leur apporter de l'information, du soutien...qu’elles n"avaient pas trouve auparavant sur le territoire.
Et nous ensommes tres fieres | Nous sommes fieres d’avoir pu proposer chague mercredi depuis le mois d'octobre des
permanences, des rendez-vous individuels, des groupes de parole.

Nous sommes aussi fieres que de nombreux partenaires commencent a nous orienter des femmes victimes de tous types de
violences et partagent notre conviction: que les violences Taites aux femmes sont systémiques, gu’elles font parties d'un
continuum et qu’il est primordial de pouvoir accompagner les femmes de maniere globale. Porter cette conviction haut et fort
est pour nous un geste militant et éducatif |

Nous sommes fieres également que notre combat parle au plus grand nombre, nous avons recu de nombreuses bénévoles qui
aujourd’hui viennent renforcer notre capacité d’action. Merci a vous toutes pour votre investissement, vos relais, vos
partages, vos idées, votre énergie... Merci enfin aux associations sceurs, je pense a La Soro (Nous Toutes 74), Osez le
feminisme 74 ou Cceur de Guerriéeres, avec qui nous travaillons main dans la main pour faire bouger les lignes.



Mot de la présidente

Grace au CCAS de la ville d’Annecy et aux élus de la Mairie en charge de ces sujets, nous avons un soutien financier qui Nous
permet d'exister et d'agir. Nous espérons pouvoir mobiliser en 2022 le Département de la Haute-Savoie, notre activité relevant
spécifiguement de sa compétence, ainsi que bien d'autres acteurs de maniére a pouvoir proposer aux femmes victimes de
violences un espace et des professionnels qui puissent TOUTES les accueillir.

Notre plus grand souhait pour 2022 est que les violences cessent, mais cela relevant aujourd’hui de 'utopie, nous allons réver
de pouvoir toujours mieux accompagner ces femmes dans leur demarches et leur reconstruction.

Nous avons besoin de subventions afin de créer des emplois et que les femmes puissent étre accompagnées par deux
professionnelles, tous les jours de la semaine. Nous espérons etre entendues et que les prises de parole de nos dirigeants
concernant 'accompagnement des femmes victimes de violences soient effectives sur le terrain. Comme nous, féministes, le
disons depuis des années « assez de blabla et place a I'action, nous sommes pretes ».

Je remercie donc d'avance les institutions qui vont nous permettre de vivre et non plus simplement de survivre, et vont ainsi
permettre aux femmes victimes de violences sexistes et sexuelles d'avoir un lieu a elles |

Ostara, un espace a soi |



Objets et fonctionnement de

]’association

1. Objet de l'association

7. Fonctionnement de l'association



Objets de 'association

Promouvoir I'egalité Femmes-Hommes et
lutter contreles violences faites aux femmes

o Former sur les gquestions dégalité femmes/hommes, filles/garcons et sur les violences
sexistes et sexuelles et ainsi deconstruire les representations sexistes

o Mener une demarche de recherche-action pour faire un etat des lieux continu des besoins
des femmes victimes et concevoir nos accompagnements pour qu'ils y repondent

o Accuelllirles femmes victimes de tout type de violence dans un lieu sécurisé et sécurisant

o Ecouter et accompagner les femmes via des permanences socio-juridiques, des ateliers
collectifs, des groupes de parole

o Favoriserl'acces aux droits, a lasanté, a 'emploi et a la formation, au logement, a la culture...

o Agiren partenariat structure, pragmatique et enrichissant avec 'ensemble des acteurs du
territoire



Fonctionnement
de ’'association

Fiche technique
Date de création: 28 janvier 2021

Siege social : 82 avenue Gambetta - Annecy
Téléphone: 0649821202

Un premier lieu

Des professionnelles du
10 social, de la santé, du
-sport, de la
communication ...,

mais surtout des femmes

5 membres

du bureau bénévoles

11

Llieu permanences

. - . d’accuell d’'accueil
Mail : ostara.association@gmail.com . , i
| » depuisle 6 ouvert 1jour 1 tellien
Site: www.ostara-association.org octobre 2021 par semaine 2 Groupes de

Facebook : www.facebook.com/assoostara
Instagram: www.instagram.com/asso_ostara

Présidence: Morgane Craye
Commissaire aux comptes: Philippe Declercq

SIRET: 897 798 799 00010
Banque: Crédit Coopératif

parole

24 Une volonté de
associations fonctionner en synergie
partenaires avec les acteurs du

rencontrées territoire

3 partenaires
institutionnels




Démarches engagées

1. Envue de faciliter les synergies entre les
différents acteurs du territoire

/2. Envue de proposer un accompagnement
holistiqgue des femmes



En vue de faciliter les synergies entre les
differents acteurs du territoire

OSTARA entend créer a terme un lieu qui puisse jouer un role a la \‘

fois d acclue|| des femmes wcpmes de tout type delwaence mais "'-"'_?, adoma
aussi delieu ressource pour 'ensemble des associations et 7

acteurs mobilises, un lieu ou Taire vivre des « cercles

ANNECY
GENEVOIS

d'apprentissage ». !'EJ d(‘i\
Pour faciliter le travail en réseau nous souhaitons mutualiser outils FEDERATION -

. DES (cUVRES  leplanning
et moyens et encourager le partage de pratiques et de SrrQUES familial
problématiques ainsi que la co-construction de solutions.

LE MIKADO

AVIJ
SAVOIE

Etc ...

Depuis sa création OSTARA arencontré 2/ associations et
structures institutionnelles et entamé un partenariat avec
certaines d’entre elles sous la forme de co-construction de
formations, de co-animation d'ateliers, de soutien et relai des
actions de communication et de sensibilisation...




En vue de proposer un accompagnement
holistique aux femmes

Ces synergies inter-structures associatives et institutionnelles, ces cercles d’apprentissage, au-
dela de servir aux acteurs du terrain, ont pour vocation de permettre d'apporter un
accompagnement global aux femmes avec la possibilité de recourir, selon les problématiques
rencontrées, a autant d'accompagnement et de professionnels que nécessaire.

En phase de construction de liens puissants et pérennes avec ces structures, nous nous entourons
déja de professionnels désireux d'apporter leur expertise et leurs talents.

OSTARA compte ainsi parmi ses bénévoles

Educatrice spécialisée

Psychothérapeute CESF

Masseuse Coach sportif



Etat des lieux de l'activité

d’OSTARA

1. L'accompagnement

2. LaTormation



L’accompagnement

OSTARA dispose d'un lieu d’'accueil depuis le 6 octobre 2021, il nous permet depuis,
chaque mercredi, de recevoir les femmes qui le souhaitent.

7 4 femmes nous ont contacté directement ou par I'intermédiaire d’associations
partenaires.

Fn 11 mercredis, nous avons:
« recu /1 femmes, pour la plupart a plusieurs reprises
« animé Z groupes de paroles et 1 atelier

Ces femmes ont trouvé chez OSTARA

Des consells psychosociaux L'expérience du pouvoir
et juridiques du groupe et du partage



[La sensibilisation et la formation

Depuis la création de I'association nous avons mené 2 formations

“\/7 |
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A venir, pour 2022, nous avons 1 formation et 2 interventions en milieu scolaire
prévues et nous en attendons bien d’autres.



Rapport de gestion

Subvention CCAS 6800
Formations 1500
Dons 20
Frais administratifs (banque / assurance / autre) 135,73
Communication 1241,85
Achat matériel 1432,44
Note de frais 283,4
Télécommunication 81,12
Courses 90,3

TOTAL 8320 3264,84



Perspectives 2022

1. Des fonds plus conséeqguents

2. Unnouvel espace, davantage de
disponibilités d'accuell

3. Horizon 2023



Des fonds plus conséquents

OSTARA voit ses fonds propres et subventions augmenter pour 2022.

Le CCAS delaville d’Annecy a soutenu en 2021 le lancement de I'association a hauteur de 6800
euros. Le département s'est également engagé a soutenir notre développement en 2022.

Appuyée par la ville et le département, OSTARA devrait obtenir en 2022 a minima un soutien
financier du CCAS, du déepartement et de la préfecture... Nous sommes également en contact
avec d'autres financeurs prives et publics.

En paralléele, 'activitée « formation » dOSTARA se développe.

Ces fonds doivent permettre de financer la location d'un nouvel espace, le salariat
d'unetdemi ETP et les frais de fonctionnement (installation, communication, Equipements).
Des fonds privés seront également sollicités pour financer des ateliers animés par des
professionnels, des événements,...



Un nouvel espace, davantage de
disponibilités d’accueil

Des janvier 2022, OSTARA investit un nouvel espace d'accuell.

Celieu, dédie a OSTARA, pourra vivre 5 jours sur 7. OSTARA tiendra des permanences 3
jours par semainede9hal/nh(Z21hle mercredi) et mettra le local a disposition

« d'associations soeurs » qui auraient besoin d'un espace pour des permanences ou des
actions ponctuelles.

Ce lieu, disposant de deux espaces, permettra de renforcer la qualité d’accueil avec:

o unpremier espace qui pourrajouer le role de salle d’accuell, de « sas » mais également de
salle de reunion ou d’'espace accueillant des ateliers et des groupes de parole

o unsecond, plus petit, dans lequel se dérouleront les rendez-vous individuels



Horizon 2023

A terme, OSTARA entend créer un lieu qui soit ressource pour les femmes victimes de
violence comme pour les acteurs mobilisés dans la lutte contre ces violences, un lieu
securise et securisant, suffisamment grand pour repondre aux besoins identifies sur le
bassin annécien et pour faire vivre des synergies fortes entre les structures associatives et
institutionnelles.

Celieuaura vocation a etreouvert 6 jours sur / et a proposer des permanences, des
ateliers, des groupes de parole tenues et animées par OSTARA ou toutes « associations
SCeurs » mobilisées avec nous pour faire vivre ce lieu.

| sera également un espace de partage de pratiques et de recherche de solutions avec la
tenue de cercles d'apprentissage qui renforceront la qualité de 'accompagnement des
femmes et notre capacité a travailler de concert et a repérer les nouveaux besoins.
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OSTARA

La parole selibere, il nous faut écouter et agir maintenant |



